FENERBAHCE UNIVERSITESI OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI
TEKNIiK SARTNAMESI
MADDE 1 - iSIN KONUSU:

a) Ziyaretciler, calisanlar, 6grenciler, mezunlar ve diger kisilerin kampts giris cikislarinin
giivenli bir sekilde gerceklestirilmesi, giris ¢tkislarda kurum talimatlarina uygun olarak detektor, boy
detektori ve x-ray uygulamalarinin gerceklestirilmesi,

b) Birimlere gelen kisilerin, gerekli kayitlar ve teyit alindiktan sonra ilgili birimlere
yonlendirilmesi,
C) Her tiirlt sabotaj, soygun, yagma ve yikim tesebbiislerinin engellenmesi i¢in sorumluluk

alanlarinda gérev yapilmasi, kisilerin can ve mal giivenliginin saglanmast,

d) Tedarikeilerin gorevli ve araglarinin kampiise giris cikislarinin usuline uygun sekilde
gerceklestirilmesi yoluyla genel huzur, sikun ve giiveni saglamaya ve sirdirmeye iliskin 6zel
giivenlik hizmetinin ve bu hizmete iliskin gérev ve yikiimliliklerin, hizmetin satin alinacagy, I¢isleri
Bakanligindan faaliyet izinli yiiklenici 6zel giivenlik sirketi tarafindan 5188 sayilt Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelik kapsaminda saglanmast ve yurttilmesidir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Calisma Kosullart metni igerisinde yer alan,

Kurum : Fenerbahce Universitesini,

Giivenlik Miidiirliigii : Fenerbahce Universitesi Giivenlik Mudiirliigiini,

Yiiklenici : Koruma ve Giivenlik hizmetini saglamak amactyla, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelik esaslarina gore yetki
almis ve belgesi bulunan 6zel givenlik sirketini,

Kanun : 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'u,

Yonetmelik : 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un Uygulanmasina
Mliskin Y6netmeligi,

Mensup : FENERBAHCE UNIVERSITESI Universitesi akademik ve idari personelini,

s6zlesmeli personelini, gecici is¢ilerini ve 6grencilerini ifade etmektedir.

MADDE 3 - YUKLENICIi FiRMA TARAFINDAN SAGLANACAK VE
YURUTULECEK OZEL GUVENLIK HIZMETININ KAPSAMI:

a) Kurum tarafindan belirlenen alanlarda, talimatlara uygun olarak danisma, kabul, kayt,
kontrol, refakat ( kurumca gerekli goruldugtu takdirde), yonlendirme hizmetlerinin verilmesi ve
bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin kolaylastirilmast amaciyla ilgili mevzuat ve Kurum
talimatlari dogrultusunda gerekli kayitlarin tutulmast,

b) Gorev alanlarinda her ne amagcla bulunursa bulunsun ( ziyaretei, 6grenci, personel) kisilerin
huzur ve emniyetini saglayacak tedbitlerin ilgili hukuki mevzuat kapsaminda alinmast,

o) Kurum tarafindan belirlenen konuklara 6zel karsilama - refakat - ugurlama hizmeti vererek
gerekli 6zen, hassasiyet ve dikkatin gosterilmest,



d) Ziyaretci girislerinde sug¢ unsuru oldugu degerlendirilen tespitlerle ilgili olarak kurum
Givenlik Mudurligt ile koordineli olarak kolluk kuvvetine bilgi verilmesi,

e) Stiphe arz eden koli, paket, canta v.s. gereglerin ¢evresinde gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinarak, ilgililere ve kolluk kuvvetlerine bilgi verilmesi,

f) Gorev alanlarinda kampiise izinsiz girislerin engellenmesi,

2) Givenlik nobet noktalarina, is ile ilgisi olmayan sahislarin girmesinin engellenmesi ve bu
sahislara ait canta, kitap, anahtar, paket, zarf vb. malzemelerin emanete alinmamasi,

h) Kuruma ve mensuplarina yonelik her turlti sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve
tehlikelere karst teyakkuz halinde bulunulmasi, gérevli oldugu sorumluluk alanlarinda bu tehditlere
uygun davranis gelistirilmesi, engel olunmasi, bu olaylara yonelik kurumca verilen talimatlar
dogrultusunda detektor ile Gst aramast yapilmast, gerekli tedbirlerin alinmasi, stipheli durumlarda
genel kolluk kuvvetlerine bilgi verilmest,

1) Yetleskelere disaridan getirilen veya yetleske disina cikartilmak istenen esya/demirbas hakkinda
guvenlik mudurligine bilgi verilmesi, ilgili birimden teyit alinarak, ¢ikartilan esya/demirbas ve
ctkaranlarla ilgili tim bilgilerin ( ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden teslim
alindig1 v.b) kayit altina alinmast,

1) Kurumca belitlenen saatlerde, yetleskelerin ana kapilarini/bina kapilarini  kapatarak
belirlenen saatten sonra izinsiz girislerin engellenmesi,

) Kuruma ait demirbaglara, sarf malzemelerine zarar verilmesinin engellemesi,
k) Devriye alanlarinda talimatlara uygun devriye hizmetinin gerceklestirilmesi,
) Yerleske icine 6zel izin olmadan (ilgili birim yetkilisinden teyit alinacaktir) pazarlamaci, satict

v.s. girisinin engellenmesi,

m) Buluntu egya ile ilgili gerekli prosediirtin takip edilmesi, sahibi bulunamayan esyanin koruma
altina alip kuruma teslim edilmesi,

n) Kurumda huzuru, giiveni ve asayisi bozucu hareketlere engel olunmast, bu tip davraniglarda
bulunan sahislarin kurum st makamlarinin oluru alindiktan sonra gerekirse yerleske sinirlari disina
ctkarilmast ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine olay intikal ettirilinceye kadar gézetim altinda
bulundurulmasi, durum hakkinda kuruma yazili bildirimde bulunulmasi,

0) Afet durumlarinda kendi can guvenligini Oncelikle saglamak tzere, ilk miidahalede
bulunulmasi ve ilgili acil miidahale telefonlarinin (110,112,155,185,186,187) aranarak bilgi verilmesi,

6) Koruma - giivenlik, gbzetim, kontrol ve denetim konularinda kuruma her giin diizenli olarak
yazilt bilgi aktarilmasi ( 6zel sirket amirince tutulan vardiya tutanaklari, nébet noktalart ve devriye
gorevi yapan Ozel sirket personelince tutulan olay tutanaklari, v.b.)

P) Kurumla is akdi olan diger yiiklenici firmalarin, ( yemek, insaat, temizlik v.b. ) Kuruma ait
herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve yerleskeye zarar vermemesinin saglanmasi, bu firmalarin
calisanlarinin genel huzur, giiven, disiplin ve asayisi bozacak sekilde davranmalarina engel olunmast,
aksi davranislart kuruma yazili sekilde rapor edilmest,

1) Ziyaret amaclt gelen sahislar icin, ilgili sahis/birim aranarak teyit alinmast ve ziyaretcinin,
kurumca verilen talimatlar dogrultusunda ilgili sahisla/birimle gériismesinin saglanmast,



s) Kurumca yerleske icinde park yapilmasi uygun gorulmeyen alanlara ve trafigi aksatacak
sekilde ara¢ park edilmesinin engellenmesi,

u) Kargo teslimati ile ilgili koordinasyon ve destek hizmetinin kurumun talimatlart ¢ergevesinde
gerceklestirilmest,

) Kampts igerisinde, belirlenmis noktalarda cihaz temini ile birlikte raporlanabilir elektronik
turlarin atilmast,

V) Yukarida belirtilen gorevler, kurumun belirledigi sayidaki personelle, kurumca istenen
sekilde strdurtlecektir. Bu gérevlerin yurttilmesinde, 6zel giivenlik sirketi glivenlik amiri kuruma
karst sorumludur.

MADDE 4 - HIZMET ALIM SURESI

Hizmet siiresi 2 Yil+ 1 Y1l ( Memnuniyet durumuna gére ek 1 yil sézlesme siiresi uzatilabilir)

5. HIZMETIN BEDELI ve ODEME KOSULLARI

3.1. UNIVERSITE, Sartname’ de yer alan hizmetler nedeniyle YUKLENICT ye Sézlesmede
belirtilmis tutarlarini 6deyecektir. Odemeler aylik olarak, YUKLENICI tarafindan her ayin

sonunda diizenlenecek fatura tarihini takiben en ge¢ 30.” giinii arasinda banka havalesi yoluyla
ve defaten yapilacaktir. Aksi durumda YUKLENICI nin yasal haklart saklidir.

3.2. Ucrete, Hizmetlerin ifasinda gereken Ekipman ve Yardimer Geregler, Ozel Yapt
Iskeleleri, Sepetli Vingler, Vingler Ve Ozel Araglar dahildir.

3.3. Kapsaminda yer almayan hizmetler i¢in s6z konusu olacak faturalama ve 6deme kosullari,
isin  niteligine gore degerlendirilecek olup taraflarca karsilikli mutabakata varilarak
belirlenecektir.

3.4. YUKLENICI bu Sartname kapsaminda gérevlendirdigi tim Personele ait her tiirlii Ucret,
Ucretli 1zin, Vergi, SGK Primi, Issizlik Sigortast Primlerinden sorumludur. YUKLENICI sz
konusu belgeleri ve talep edilecek diger kanuni evraklart UNTVERSITE’ ya ibraz etmekle yiikiimlidiir.

3.5. YUKLENICI ‘nin Sartname kapsaminda calistirdigt Personele ait yiikimliiliiklerini geregi
gibi yerine getirmemesi sonucunda, UNIVERSITE nezdinde bir sorumluluk dogmast halinde
veya UNIVERSITE tarafindan herhangi bir 6deme yapilmak zorunda kalinmasi halinde,
YUKIENICI, yapilan 6deme miktarint UNIVERSITE’ ya 6demekle yiikiimlidiir.

3.6. UNIVERSITE talebi ile yapilan Fa;la 'Mesai olursa ticreti UNIVERSITE’ ye fatura edilir.
Isin uzamasindan dolayt YUKLENICI kaynakli durumlarda Fazla Mesai Odemesi
YUKLENICI sorumlulugundadir.

3.7. YUKLENICI, Sartname kapsaminda verdigi hizmetlere iliskin olarak, ilgili ayin son giinii
itibariyle hazirlayacagi bir raporu, takip eden ayin ikinci haftast son isgiiniine kadar
UNIVERSITE’ ya sunacaktir. UNTVERSITE, raporun kendisine teblig tarihinden itibaren iki
hafta icerisinde, raporu tasdik etmekle veya hizmetlerdeki eksikliklere/ayiplara iliskin ihtiraz
kayitlarint bildirmekle yitkiimlidir. UNTVERSITE, bu siire icerisinde raporu tasdik etmez veya
herhangi bir ihtiraz1 kayit ileri stirmezse, raporlari ve yapilan isi onaylanmus sayilir.



3.8. Belirtilen siire icerisinde eksiklik veya ayiplara iliskin bildirim yapildig: takdirde, Taraflarin
bitlikte yapacaklari degetlendirme sonrasinda misterek olarak kusurlu/ayiplt hizmete dair
tespit edilen ve her iki taraf¢a kabul edilen hususlar, yine miisterek olarak tespit edilecek uygun
sire igerisinde YUKLENICI tarafindan giderilecektir. ~Giderilmemesi ~durumunda
YUKLENICT her bir durum icin S6zlesme bedelinin %10’u tutarinda maddi cezayt kabul eder.

3.9. YUKLENICI; bagli oldugu sirket yonetimine glinliik ve/veya periyodik olarak bildirmis
oldugu faaliyetleri, UNIVERSITE’ ya da rapor etmekle yiikiimliidiir.

MADDE 6 - ISTIHDAM EDILECEK GUVENLIK PERSONELI SAYISI, PERSONEL
NITELIKLERI

a)  Hizmet alimu silahsiz givenlik personeli igindir.

b) Istihdam edilecek personel sayist toplam 2 Giivenlik miidiirii, 3 Vardiya Amiri, 61
Givenlik personeli (66) personeldir.

c) Kampiis gorevli sayist ve adresleri asagidaki ¢izelgede belirtilmistir.

PERSONEL GUVENLIK SEFi VARDIYA AMIRi GUVENLIK PERSONELI
METROPOL F BLOK 1 10

METROPOL B BLOK 14

U BLOK 1 3 37

TOPLAM 66
d) Kurum gerek gordugt takdirde, calistirilacak personel sayisint ayni sartlarda azaltip
arttirabilecektir.
e) Kurum, Yiuklenicinin ¢alistiracagt (veya calistirdigt) kisi/kisilerin - performanslarini

begenmedigi, calisma seklinden memnun kalnmadigr takdirde goreve uygun davranislart
gostermedigini tespit ettigi personel icin, degistirilmesi ve gérevden alinmasini talep etme hakkina
sahiptir. S6z konusu personel, Yikleniciye bildirildigi tarihten itibaren, 5 (bes) is gini icinde
gorevden alinacaktir.

f) Kidem tazminati, yillik izin Gcreti, Resmi tatil Gcreti ayrica Kurum tarafindan 6denecektir.

Q) Degistirilecek / gorevden alinacak personelin yerine, yeni personel gelmeden, degisim /
gorevden alma yapilamayacaktir. ( Istihdam edilen personel sayisinda eksiklik / bosluk
yaratamayacaktir.)

h) Gorevden alinan givenlik personeli, daha sonra hicbir sekilde tekrar Kurum'da
gorevlendirilmeyecektir.

) Ozel Givenlik Personelinin kampiislerde gérevlendirmesi dagitimi, sevk ve idaresi ile
denetimi ve kontroli Giivenlik Mudurliigi tarafindan yapilacaktir.

MADDE 7 - iSTIHDAM EDILECEK OZEL GUVENLIK PERSONELINDE



ARANACAK SARTLAR:
2) GUVENLIK MUDURU:
1. 5188 sayili Kanun ¢ercevesinde diizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,

2. Guvenlik projelerinde en az 5 yil tecritbeli olmak, egitim kurumlari givenligi projelerinde
en az 1 yil ¢alismis olmak,

3. Yoneticilik deneyimine sahip olmak,
4. En az yuksekokul mezunu olmak,

5. Askerlik hizmetini yapmis olmak, (Erkek personel icin)
6. Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,

7. Yetleske buyukligi ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gbrevin gerektirdigi fiziki
kondisyon ve yeterlige sahip olmak.

b) BOY DEDEKTORU VE GUVENLIK GOREVLISI:
1. 5188 sayili Kanun geregince diizenlenen Ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,

2. Guvenlik projelerinde en az 2 yil calismis olmak, tercihen egitim kurumlari givenligi
projelerinde ¢alismis olmak,

3. Tercihen en az lise mezunu olmak,
4. Askerligini yapmis olmak, ( Erkek personel i¢in)
5. Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu dizgiin olmak,

6. Yetleske buyukligt ve bina / kat yogunlugu nedeniyle gérevin gerektirdigi devriye ve
diger gorevler icin fiziki kondisyon ve yeterlige sahip olmak.
7. Boy dedektori giivenlik gorevleri igin x ray egitimini almis olmak.

MADDE 8 - OZEL GUVENLIK PERSONELININ UYMAK ZORUNDA OLDUGU
KURALLAR:

a) Gorev ile ilgili olarak, Giivenlik Mudurligi yetkilileri tarafindan verilecek emir ve talimatlar
yerine getirecektir.

b) Gérevi tiniformal ifa edecektir. Uniformasini ve ézel techizatini temiz bulunduracak, titiili
ve standartlara uygun olmasina dikkat edecektir.

9) Erkek personel, giinltk sakal tirasint aksatmayacak ve kamu gorevlileri icin belitlenen seklin
disinda sa¢ ve favori uzatmayacak; uzun saglt bayanlar, saclarini at kuyrugu seklinde toplayacaktir.

d) Personel tiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b. aksesuarlar
takmayacak, abartili sekilde makyaj yapmayacaktr.

e) Gorev esnasinda dinlenme alanlart hari¢ sigara icmek, kitap - gazete - dergi okumak,
televizyon seyretmek, telefonla mesgul olmak, internette dolagsmak uygunsuz davraniglardir.

f) Gorev esnasinda, Ozel Givenlik Kimlik Kartini takacak, aksi halde, Kanun'un 7.
maddesindeki kendileri i¢in belirlenen yetkileri kullanamayacaktir.

Q) Savunma amach dahi olsa, gérev yerlerinde higbir suretle, sahsina ait ruhsatl - ruhsatsiz
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atesli silah, delici ve kesici alet, darp maksatlt musta, demir, sopa, zincir v.s. bulundurmayacaktir.

h) Gorev yaptigi surece, hicbir mensupla ve ziyaretgi ile gérevi ile ilgili konular disinda
konusma ve goriisme yapmayacaktir.

1) Kurum mensuplari ve ziyaretcilerle konusmalarinda giler yiizli, saygilt ve 6l¢ili davranacaktir.
Gorevi stresince 3. Sahuslarin yanls algilamasina sebebiyet verecek mimik, giliisme ve elestirisel
konusma yapmaktan kaginacak, gorevinde profesyonel imaj sergileyecektir.

) Gorev siiresince, gorev dist islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

) Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nébet yerini ancak bagka yerlerden kaydirilan
gorevli geldikten sonra terk edebilecektir. (Nobet noktasinda yeterli personel bulunmadig
durumlarda)

k) Gorev alaninin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir.
MADDE 9 - YUKLENICIi FIRMANIN YUKUMLULUKLERI:

a) Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanunu'nda belirlenen haftalik ¢alisma saatini gecmemek iizere, hafta
sonu, Ozel-resmi tatil giinlerinde ve bayramlarda kurumun talebine uygun hizmet verecek,
Koruma ve Giivenlik Hizmetleri isini aksatmayacaktir. (Is Kanunu'nda 6ngoriilen mesai saatleri
dikkate alinacak ve izinler Is Kanunu hiikiimlerince kullandirilacaktir.)

b) Yiklenici, hizmetin devamu stiresince, sirket nezdinde gorevlendirecegi giivenlik gorevlilerinin,
sartnamede belirtilen gorevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda bulunduracaktir.
denetim ve kontrol sonuglari ve yapilan islemler kuruma raporlanacaktir.

) Yiiklenici, ¢alistiracagi Ozel Giivenlik elemanlarina, Igisleri Bakanligi'nca 07 Ekim 2004 tarih
ve 25606 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelik'in 22. maddesinin hitkiimlerine uygun ve Bakanlik¢a/Valilikce onayli tiniforma ve
techizat vermek ve giydirmekle yikimludr.

d) Yiklenici, Kurum'un yazilt izni olmadan, isi kismen veya tamamen devredemez ve ortak alamaz.

e) Ozel giivenlik personelinin, koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste ¢alismamast
Yiklenicinin yikimlaligi altindadir.

f) Personel maaslari net tizerinden 6denecek vergi dilimine girmeyecektir.

2) Yol ve Yemek tcreti bodroda gosterilecek olup Net maasa ilave edilecektir.

h) Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak almast
gereken egitimler olmast halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti hicbir sekilde
aksatilmadan ve personel sayisi azaltilmadan yuklenici tarafindan yerine getirilecektir. Bu
egitimlerle ilgili hi¢bir sekilde Kurumdan ticret talep edilmeyecektir.

)  Yuklenici, calistiracagt personele ait 6zlik haklari ve diger tiim tim yasal sorumluluklarini yerine
getirmekle yikimludir. Givenlik gorevlisinin Mali Mesuliyet Sigortast yuklenici tarafindan
yaptirilarak Ozel Giivenlik otomasyon sistemine tanimlatilir. Yiiklenicinin yerine getirmedigi
yuktumlilikler ile almast gereken tedbirleri almamast nedeniyle meydana gelebilecek her tiirli is
kazasindan da Yuklenici sorumludur. Kurum yonetimi de kendi personeli icin almak zorunda
oldugu Is Sagligi ve Giivenligi tedbitlerini yiiklenici personel icin de almakla miikelleftir.

1) Yiklenici, kurum tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, hizmet stresi
sonunda kullanim émrint tamamlayan malzemeler hari¢ saglam olarak teslim edecektir.

J)  Personelin, soyunma dolaplari ile dinlenme yerleri kurum tarafindan saglanir. Bu alanlarin
temizlik, badana ve boyalari ile tesisat arizalart kurum tarafindan gerceklestirilir. Nobetci kuliibeleri
ve dinlenme yerlerindeki arag- gere¢ ( masa, sandalye vs.) kirtasiye malzemeleri (kagit, karbon kagidi,
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kalem vb.) kurum tarafindan temin edilir. Bu alanlar Guvenlik Mudirligince denetlenir.

k) Yiklenici, gbrevde kullanilmasi i¢in bilgisayar ve yazict temin etmek zorundadir.

1) Gorev alani olan Kurum sinitlart dahilinde Ozel Giivenlik gérevlileri ile diger sahislar arasinda
meydana gelebilecek 6ldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarda hukuki sorumluluk
kusuru oraninda Yikleniciye ait olacaktir.

m) Kurum tarafindan gorev yerleri belirlenmis personelin, kurumun bilgisi, talebi ve onay1 olmadan
kurum gorev yeri degistirilemeyecektir.

n) Yiklenici firma gorev alanlarinda Koruma ve giivenlik plant Yoénetmelik ve Genelge hitkiimleri
cercevesindeki sorumluluklara uymak zorundadir.

0) Yiiklenici, ¢alistirdig1 tim personel listesini ve her personel i¢in agagida istenen bilgi ve belgeleri,
sozlesmenin yurirlik tarihinden itibaren 7 giin i¢inde kuruma teslim tutanagi ile teslim edecektir.

1. Nifus ctizdant sureti, (T.C. Kimlik Numarali) (onayls)
Ikametgah belgesi

Diploma sureti ( onayli )

>

Ozgeemis
5. lsci ve yiiklenici arasinda imzalanan sozlesme
6. 2 adet fotograf
7. Askerligini yaptigina dair terhis belgesi (Erkekler icin)
8. Mali sorumluluk sigortast
9. Ozel Giivenlik Kimligi fotokopisi (renkli, énlii-arkaly)
6) Yukaridaki kosullarin timd, her personel degisiminde gecerli olacaktir.

P) Ozel givenlik personelinin gorevlendirilmesi, kurumca belirlenecek esaslar dahilinde, kurum
tarafindan yapilacagindan, ise baslama tarihinden bir giin 6nce tim personelin, kurumda hazir
bulunmalarinin saglanmasindan Yiklenici ylktmlidiir.

r)  Yiklenici, Kurum nezdinde gorevlendirecegi 6zel glivenlik gorevlilerinin dogum, oliim, yillik
izin, hastalik, rapor v.b. nedenlerle gérevlerinden ayri kalacak ve eksilecek olmalart durumunda
Kurumdan, ek tcret talep etmeden ve kuruma bilgi vererek yeni gorevli gérevlendirecektir.

s) Yiklenici firma yoneticileri ve 6zel giivenlik gorevlileri, Kurum gtvenligi ile ilgili konularda
s6z1u, yazili ve gorsel basina hicbir agiklama yapamazlar. Kuruma ait olup gérevi geregi vakif oldugu
bilgi ve belgelerin gizliligi esastir. Bu bilgi ve belgeleri 3.sahislarla paylasamazlar. Aksi takdirde,
mahkemelerce kanitlanmis tim zararlart tanzim ile Yiklenici mukelleftir.

s) Acil ve olaganistii durumlarda ulasilmak Gzere, 6zel givenlik gorevlisine verilen, Kurum
yetkilileri ve personeline ait ev adresleri ve telefon numaralan talep eden kisi kim olursa olsun, 6zel
guvenlik gorevlisince, kurumun onay1 alinmadan kimseye verilmeyecektir.

u)  Bu calisma Kosullarinda hiikiim bulunmayan hallerde, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ile 5188 sayili Kanun'un Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik ve Icisleri Bakanligi'nca
yayinlanacak Yonerge ve Genelgelerin hukiimleri uygulanacaktir.



1) 5188 sayili Kanun ve buna bagli yonerge, yonetmelik ve genelgeler (S6zlesme tarihinden sonra
yayimlanacak olanlar dahil), bu ¢alisma Kosullarinin ayrilmaz parcast olacaktir.

v) Yiklenici, personelinin ticretinden, giyim bedeli kesintisi uygulamayacaktir. Personelinin sebep
oldugu cezalarin yiiklenici personelinden kesilmesi hususunda takdir Yuklenici ’ye aittir.

y) Yiklenici her gece en az bir defa olmak tizere, Kampiisde gorevli personelin telefon veya haftada
en az bir defa olmak tizere yiiz ylize kontroliinii yapacak ve bu kontrolleri haftalik olarak, Giivenlik
Midurligi’ne raporlayacaktir.

MADDE 10 - UNIFORMA VE TECHIZAT

a) Ozel Giivenlik gérevlilerinin giyim ve techizat ticretleri Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Yiklenici, personeline 5188 sayili Kanuna ve ikincil mevzuatina uygun yazlik ve kislik olmak tzere
2 takim kiyafet ve techizatlarini verecektir.

1) Yazlik:

Pantolon kisi / ladet Gomlek
(yazlik) kisi / 1 adet Ayakkabr kisi
/ 1 adet

2) Kislik:

Pantolon :1 adet/kisi

Gomlek (uzun kollu) :2 adet/kisi
Ayakkabt :1 cift/kisi

Kravat :2 adet/kisi

Mont :1 adet/kisi

Kaban :1 adet/kisi

Kazak :1 adet/kisi

Eldiven :1 cift/kisi

Corap :2 cift/kisi

Sapka :1 adet/kisi

Yagmurluk :1 adet kisi (gogus ve koltuk altt hizasindan beyaz fosforlu tek seritli)
3) Techizat:

Dudik :1 adet/kisi Dudik
askist :1 adet/kisi Kelepge

:1 adet/kisi

Kelepge kilift :1 adet/kisi



b)
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Kemer :1 adet/kisi
Cop :1 adet/kisi
Cop Kilifi :1 adet/kisi

Bitun birimlerde haberlesmeyi saglamak tizere kurum tarafindan telsiz, tedarik edilecektir.
5 Adet Boy dedektorii (Sehpa Dahil) YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.
2 Adet alalli cep telefonu hattt ile birlikte YUKLENICI tarafindan karstlanacaktir.

MADDE 11 - TAAHHUTUN SOZLESME VE SARTNAME HUKUMLERINE UYGUN
OLARAK YERINE GETIRILMEMESI DURUMUNDA ALINACAK CEZALAR:

a)

Ozel giivenlik hizmetlerine ait taahhiidiin yerine getirilmemesi, yada ¢alisma Kosullarinda

ongorilen maddelerden birinin/birkacinin yerine getitilmemesi durumunda ihlal edilen kural

tutanak altina alinir ve her ihlal i¢in aylik hak edisin % 1 ‘1 oraninda para cezast 6deme sirasinda
Yikleniciden kesilir. Konu ile ilgili tutanaklarda Yiiklenici yetkilisi imzast olmast sartt aranmaz.

b)

Ozel Giivenlik Gérevlisinin kusuru nedeniyle olusan demirbas zarart Yiiklenici tarafindan

karstlanir.

MADDEI12- YER GORME VE KESIF YOKUMLULUGU

1.

Yuklenici firmanin, ihale konusu givenlik hizmetinin yurttilecegi alanlari, bina ve tesisleri,
giris-cikis noktalarini, giivenlik noktalarini ve hizmetin ifasina iliskin fiziki kogullart 6nceden
incelemeleri esastir.

Istekliler, ihale konusu isin yapilacagt alanlart gérmek, mevcut fiziki kosullart
degerlendirmek ve hizmetin gerektirdigi personel, ekipman ve organizasyon ihtiyacint
belirlemek amactyla idare tarafindan belirlenecek tarih ve saatlerde yerinde inceleme
yapabilirler.

Yerinde inceleme yapmak isteyen isteklilere, incelemenin gergeklestirilmesinin ardindan
idarece yer gérme belgesi duzenlenir.

Yiklenici firmanin 18.11.2026 tarihine saat 17:00’ye kadar kurumdan yer gérme belgesi
almalar gerekmektedir.

MADDE 13 - DiGER HUSUSLAR

)

b)

)

Yiklenici firmanin 5188 Sayii Kanunun 5 nci maddesi hitkimlerine uygun, faaliyet alant
munhasiran koruma gtvenlik hizmeti olan ve 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasina
T.C. Icisleri Bakanligi’nca izin verilmis olan 6zel givenlik sirketi olmast ve Icisleri
Bakanhginca verilmis olan "Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet I1zin Belgesi “ne sahip olmalari
zorunludur.

Yiklenici firmanin Givenlik Hizmet sektoriinde en az 10 yil ve tzeri hizmet vermesi
gerekmektedir.

Yuklenici firmanin tlke geneli projelerinde aktif olarak en az 4000 personel istihdam
etmesi gerekmektedir.



d) Yiklenici firmanin minimumda 75.000.000,00 TL 6denmis sermayesi bulunmalidur.

e) Yiklenici firmanin son 5 yil icinde tamamladigi projeler arasinda en az 3 Vakif
Universitesi olmali, bu projede de 3 yil kesintisiz hizmet verilmis olmalidir. Yiiklenici
firmanin hizmet verdigi Universite referans iletisim detaylart ile hizmet belge 6rneklerini
kuruma sunmast gerekmektedir. Ayrica firma en az 3 Vakif Universitesinde aktif hizmet
vermeli ve bunu belgelendirmelidir.

f) Yuklenici firmanin 18.11.2026 tarihine saat 17:00’ye kadar kurumdan yer gérme belgesi
almalar gerekmektedir.

MADDE 14- Isbu 14 (on dért) maddeden ibaret Sartname tanzim edilmistir. Sartnamenin
yurlirliige girmesini saglayan Sozlesme’nin imzalanmasi ile birlikte Sozlesme’ den
kaynaklanan Damga Vergisinin tamami1 UNIVERSITE’ nin Damga Vergisinden muaf olmas1
nedeni ile YUKLENIC] tarafindan &denecektir ve Odeme Makbuzu Sozlesme eki olarak
UNIVERSITE ye verilecektir.
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